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Prot. n. 1086/16 
Pordenone, 8 giugno 2016 
 
 
Spett.le 
KAIROS srl 
Via Colugna, 91 
33010 PAGNACCO (UD)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

 
 

Oggetto:  Incarico docenza corso  " CULTURA E PRATICHE DI LEAN 
MANAGEMENT”  
 
 
L'Ordine degli Ingegneri della Provincia di Pordenone con sede in P.tta Ado Furlan n. 
2/8 a Pordenone , con la presente affida: 
 
al Prof. Stefano Tonchia   
KAIROS s.r.l. 
Via Colugna, 91  
codice fiscale     partita IVA  01560750935 
 
l’incarico per la docenza al corso CULTURA E PRATICHE DI LEAN MANAGEMENT  
Date: 13/21/28 giugno 5/11 luglio 2016   
Orario: dalle 9.00 alle 13.00 e dalle 14.00 alle 18.00  
Durata complessiva: 40 ore 
Sede: Ordine degli Ingegneri della Provincia di PN – P.tta A. Furlan n.2/8- Pordenone 
  
 

A fronte di tale incarico verrà riconosciuto il seguente compenso: 

Imponibile Cassa 
Previdenza  

IVA 
(22%) 

Lordo R.A. Netto da liquidare 

€ 4.500,00  €  € 990,00 € 5.490,00 €  € 5.490,00 

Dati per la fatturazione: 
Ordine degli Ingegneri della Provincia di Pordenone 
P.tta Ado Furlan n.2/8 – 33170 PORDENONE 
Codice fiscale 91019230936 – partita IVA 01628760934 
CIG FORNITURA da riportare obbligatoriamente nella fattura: ZE71A3756E   
Obbligo di fatturazione elettronica a partire dal 31.03.2015 
codice univoco dell’ufficio  UFZOM5 
indirizzo PEC è   ordine.pordenone@ingpec.eu 

 
 

 Dati Bancari:         

 

 

 
 

A seguito dell'attività di docenza il materiale didattico predisposto dovrà essere fornito 
alla Segreteria dell'Ordine.  
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L’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Pordenone si riserva l’annullamento del 
presente incarico in caso di  mancato raggiungimento di un numero adeguato di 
partecipanti all’evento. 

Dovranno essere rispettate le norme in materia di sponsorizzazioni e pubblicità come 
precisato nelle linee di indirizzo n.3 emanate dal Consiglio Nazionale in data 
19/11/2014 
(http://www.ordineingegneri.pn.it/public/archivio/formazione/Linee_Indirizzo_3_versione_14__11__2014.pdf)    

 
Dovranno essere rispettati i contenuti del “Codice di comportamento dei dipendenti 
dell’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Pordenone” reperibile al seguente link  
http://www.ordineingegneri.pn.it/public/trasparenza/343-
1_CODICE%20DI%20COMPORTAMENTO%20PER%20IL%20PERSONALE%20DIPENDENTE%2012.pdf  

 
Dovranno essere rispettate tutte le norme in materia di anticorruzione e trasparenza di 
cui alla L.190/2012, D. Lgs. 165/2001, D. Lgv. 33/2013, D. Lgv. 39/2013 e 
conseguenti pareri ANAC. 
 
La firma della presente implica la piena ed incondizionata accettazione del contenuto 
della stessa. 
Resta inteso che - in caso di accettazione di incarico - Lei ci solleva da ogni 
responsabilità per eventuali infortuni che dovessero accaderle durante lo svolgimento 
delle prestazioni connesse alla Sua consulenza, nonché da qualsiasi altro onere qui 
non contemplato. 
 
Distinti saluti. 
              Il Presidente 
       Ing. Umberto Natalucci 
  
 
Firma per accettazione:   
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