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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  BLASIZZA ERICA 
Indirizzo  VIA IPPOLITO NIEVO N°18/7 – 33074 FONTANAFREDDA (PN) 
Telefono  MOBILE: 328 8638635 

E-mail  erica.blasizza@gmail.com   //  erica.blasizza@ingpec.eu 
Nazionalità  ITALIANA 

Luogo e data di nascita  GORIZIA, 16 APRILE 1974 
Stato civile  CONIUGATA 

   
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date (da – a)  Da luglio 2005 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Consulente libero professionista 

• Tipo di azienda o settore  Aziende private e Pubblica Amministrazione. 
Principali settori: chimico, metalmeccanico, alimentare e tabacco, legno, mobili/ 
arredamento, materie plastiche. 

• Tipo di impiego  Libero professionista 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Svolgo attività di consulenza specifica in ambito salute e sicurezza sul lavoro e 

normativa ambientale. In particolare sono specializzata nella normativa inerente i 
prodotti chimici (Reg.REACH, Reg.CLP e s.m.i.). 
Nell’attività di consulente, mi occupo di Modelli Organizzativi ai sensi del D.Lgs 
231/2001, fornendo supporto nella definizione del modello e nella sua attuazione.  Dal 
2012 svolgo il ruolo di Organismo di Vigilanza ai sensi del D.Lgs 231/2001 in alcune 
aziende. Attualmente rivesto il ruolo di membro di Organismo di Vigilanza in sette 
Società. 
Mi occupo dell’implementazione/mantenimento, nonchè della certificazione, di sistemi 
di gestione ambiente, sicurezza, qualità (secondo le norme ISO 14001, Regolamento 
EMAS, BS OHSAS 18001/ISO 45001, ISO 9001) in enti pubblici e aziende private.  
Tengo corsi di formazione presso enti pubblici e privati sui temi di cui sopra. 
Da marzo 2009 svolgo anche, per conto di enti di certificazione, l’attività di auditor di 
sistemi di gestione per la sicurezza ai sensi della BS OHSAS 18001 (sono qualificata 
come Lead Auditor e nel 2018 ho ottenuto la qualifica anche ai sensi della norma ISO 
45001); da maggio 2009 svolgo attività di auditor per enti di certificazione anche per i 
sistemi di gestione ambientale ai sensi della norma ISO 14001 (sono qualificata come 
Lead Auditor) e Reg.EMAS. 
Dal 2013 al 2018 sono stata socia della società studioFonzar & Partners srl (che svolgeve 
attività di consulenza nell’ambito della salute e sicurezza sul lavoro e dell’ambiente). 

 
• Date (da – a)  Da giugno 2000 ad giugno 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ICRO Coatings S.p.A. 
Chignolo d’Isola (BG) 

• Tipo di azienda o settore  Produzione e commercio di smalti, vernici, tinte ed ausiliari per l’industria del mobile, 
del legno e della plastica 

• Tipo di impiego  Ufficio Health, Safety and Environment, Responsabile Sistema di gestione per la 
Qualità 

martina
Evidenziato
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• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Gestione di tutti gli adempimenti normativi connessi ai prodotti chimici immessi sul 
mercato, quali ad esempio predisposizione etichette, stesura schede di sicurezza, invio 
comunicazioni agli enti preposti. 
In riferimento al sistema di gestione per la qualità, assicurare la sua corretta 
applicazione nei processi aziendali, garantirne il necessario aggiornamento, gestire le 
attività connesse alla certificazione del sistema. 
 

Nell’ambito dei rapporti di collaborazione con l’azienda Treffert GmbH, produttrice di 
vernici, fornire assistenza tecnica ai clienti di tale azienda con sede in Italia ed 
all’estero. In riferimento a quest’attività, ho trascorso alcuni mesi nel Sud Est asiatico 
(Malesia e Thailandia), svolgendo attività di ricerca presso lo stabilimento Treffert in 
Malesia e attività di supporto tecnico ai clienti di quest’area geografica. 

 
• Date (da – a)  Da ottobre 1999 a giugno 2000 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Illycaffè spa 
Trieste (TS) 

• Tipo di azienda o settore  Produzione caffè 
• Tipo di impiego  Borsa di studio 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Borsa di studio per progetto “Studio di fattibilità sul recupero di calore da fumi prodotti 
da un impianto di depurazione polveri e odori a postcombustori”. 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

(ALTRO) 
 

• Date (da – a)  Da luglio 2013 a dicembre 2015 Consigliere dell’Ordine degli Ingegneri di Pordenone. 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  20 dicembre 1999 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Esame di Stato per l’abilitazione all’esercizio della professione di Ingegnere 

• Qualifica conseguita  Superamento dell’Esame di Stato per l’abilitazione all’esercizio della professione di 
Ingegnere. Sono iscritta all’Albo dell’Ordine degli Ingegneri di Pordenone (n°809, data 
di iscrizione: 08/06/2000). 

 
 

• Date (da – a)  Da ottobre 1993 a luglio 1999 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Università degli Studi di Trieste – Facoltà di Ingegneria Chimica 

• Qualifica conseguita  Laurea in Ingegneria Chimica (voto 108/110) 
 

• Date (da – a)  Dal 1988 al 1993 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Liceo Classico “G. Leopardi” - Pordenone 

• Qualifica conseguita  Diploma di Maturità Liceo Classico (voto 60/60) 
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                                 PUBBLICAZIONI 
 

 Collaborazione nell’opera “Memento pratico IPSOA-FRANCIS LEFEBVRE – Igiene e 
sicurezza del lavoro” – (edizioni 2012, 2014 e 2017) 
Collaborazione con rivista ISL Igiene & Sicurezza del lavoro (Wolters Kluwer) 
Collaborazione nell’opera “Sicurezza sul lavoro 2016 – Manuale normo-tecnico” – 
IPSOA MANUALI HSE (Editore Wolters Kluwer Italia) – Anno 2016. 
Collaborazione nell’aggiornamento nel 2017 dell’opera “Sicurezza sul lavoro 2016 – 
Manuale normo-tecnico” – IPSOA MANUALI HSE (Editore Wolters Kluwer Italia). 
Collaborazione con Wolters Kluwer Italia nel 2016 nella predisposizione del Modulo “In 
pratica HSE -rifiuti” e nel 2017 nello sviluppo di “Tutto Sicurezza e Ambiente “; attuale 
svolgimento di attività continuativa di aggiornamento di tali moduli. 
Collaborazione nell’aggiornamento nel 2018 dell’opera “Sicurezza sul lavoro 2018 – 
Manuale normo-tecnico” – IPSOA. 
Collaborazione nell’opera “Manuale Ambiente 2018”  IPSOA MANUALI HSE (Editore 
Wolters Kluwer Italia): ho coordinato la stesura dell’intero volume e ho sviluppato la 
stesura di alcuni capitoli dell’opera. 
Collaborazione nell’aggiornamento nel 2019 dell’opera “Sicurezza sul lavoro 2019 – 
Manuale normo-tecnico” – IPSOA. 
Collaborazione nell’opera “Ambiente 2019 – Manuale normo-tecnico” IPSOA MANUALI 
HSE (Editore Wolters Kluwer Italia): ho coordinato la stesura dell’intero volume e ho 
curato la stesura di alcuni capitoli dell’opera. 
Pubblicazione di vari articoli su riviste del settore sicurezza sul lavoro e ambiente. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 
ufficiali. 

 
MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRA LINGUA  INGLESE TEDESCO FRANCESE 
• Capacità di lettura  BUONA A2 SUFFICIENTE 

• Capacità di scrittura  BUONA A2 SUFFICIENTE 
• Capacità di espressione orale  BUONA A2 SUFFICIENTE 

 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

 Abituata a lavorare in team e ad interagire con diverse funzioni aziendali, ho sviluppato 
capacità di: 

• ascolto; 
• negoziazione e gestione del conflitto; 
• influenza e leadership; 
• conduzione delle riunioni o gruppi di lavoro; 
• diffusione delle conoscenze e trasmissione delle informazioni. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
 

 Le capacità e competenze organizzative acquisite che mi permettono di svolgere 
attività di consulenza in realtà tra le più diversificate (per settore di appartenenza, per 
dimensione e struttura organizzativa) sono riassumibili in: 
• autonomia operativa, flessibilità, disponibilità e proattività; 
• conoscenza dei processi e delle esigenze delle diverse aree aziendali; 
• capacità di analizzare e approfondire processi nuovi; 
• pianificazione delle attività volte al raggiungimento degli obiettivi definiti dal 

cliente;  
• coordinamento delle risorse interne ed esterne del cliente; 
• pianificazione e organizzazione di attività formative; 
• applicazione di modalità atte a garantire un costante aggiornamento personale 

rispetto alle evoluzioni della normativa ambientale e sicurezza; 
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• pianificazione e gestione delle attività di audit, sia per conto di enti di
certificazione che su richiesta dei clienti;

• pianificazione e gestione delle attività connesse al ruolo di Organismo di Vigilanza
ai sensi del D.Lgs 231/2001 e s.m.i.

CAPACITÀ E COMPETENZE
TECNICHE 

Le capacità e competenze tecniche comprendono: 
• conoscenza della normativa vigente in ambito salute e sicurezza dei lavoratori;
• conoscenza della normativa vigente ambientale;
• conoscenza della normativa riguardante i prodotti chimici, con particolare

riferimento al Reg.REACH (e s.m.i.) ed al Reg.CLP (e s.m.i.);
• conoscenza del D.Lgs 231/2001 e s.m.i.;
• possesso dei requisiti per lo svolgimento del ruolo di Responsabile del Servizio di

Prevenzione e Protezione in tutti i settori ATECO;
• possesso dei requisiti per il ruolo di auditor di terza parte (team leader) sia per lo

schema BS OHSAS 18001 / ISO 45001 che per lo schema ISO 14001; possesso
dei requisiti di auditor interno per lo schema ISO 9001;

• qualifica come formatore per la salute e sicurezza sul lavoro (ex art.6, comma 8,
lettera m-bis D.Lgs 81/2008 e smi)

• capacità di pianificare e realizzare check up presso i clienti, volti alla verifica del
rispetto della normativa vigente applicabile in ambito sicurezza sul lavoro e
ambiente.

In riferimento a quanto stabilito dal Decreto ministeriale del 6 marzo 2013 che definisce 
i requisiti per i docenti dei corsi su salute e sicurezza dei lavoratori, la sottoscritta Erica 
Blasizza dichiara di possedere i requisiti necessari rispondendo al requisito n°5 del 
decreto in oggetto (“Esperienza lavorativa o professionale almeno triennale nel campo 
della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, coerente con l'area tematica oggetto della 
docenza”) ed avendo una precedente esperienza come docente, per almeno 32 ore 
negli ultimi 3 anni, in materia di salute e sicurezza sul lavoro. Inoltre, ho frequentato il 
corso di 32 ore in materia di Comunicazione e Public Speaking, valido come corso 
Formazione-formatori ai sensi del Decreto ministeriale del 6 marzo 2013 e completato il 
27 maggio 2014. 

COMPETENZE INFORMATICHE. Sistemi operativi Microsoft (Windows)  
Conoscenza approfondita dei pacchetti applicativi: Word, Excel, Power Point, Access, 
Microsoft Project.  
Conoscenza approfondita della piattaforma AS400.  
Altro: Autocad; conoscenza approfondita del simulatore molecolare Cerius (MSI Inc.), 
utilizzato per il lavoro di tesi. 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

indicate. 

Ho praticato attività sportiva agonistica (pallacanestro) fino all’età di 27 anni. 
Sono allenatore di pallacanestro dal 1996 (qualifica “allenatore di base”). 
Pratico diversi sport e sono appassionata di escursioni in montagna. 

PATENTE O PATENTI Patente di guida di categoria B. 

ALLEGATI 1 - Elenco dei corsi di formazione frequentati dal 2000 a oggi e delle docenze tenute dal 
2012 a oggi (escluse le docenze tenute presso aziende private). 
2 - Elenco delle principali consulenze effettuate dal 2005 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Regolamento (UE) 679/2016. 

Fontanafredda, 23 maggio 2019 Erica Blasizza 
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ALLEGATO 1 
ELENCO DEI CORSI DI 

FORMAZIONE FREQUENTATI DAL 
2000 A OGGI 

- Le norme lSO 14000 per il sistema di gestione, ambientale e il regolamento EMAS” -
Certiquality - 19-20-21 settembre 2000. Al termine del corso ho superato l’esame per la
qualifica di “auditor interno del sistema di gestione ambientale”.

- Responsabili del Servizio di Prevenzione e Protezione Aziendale in attuazione del D.lgs
626/94” - Servizi Industriali S.r.L. (Bergamo) - ottobre 2000 (durata: 36 ore).

- Le norme ISO 9000 per il settore chimico e l’evoluzione verso le Vision 2000” - Certiquality -
18-19-20 ottobre 2000. Al termine del corso ho superato l’esame per la qualifica di “auditor
interno del sistema qualità nel settore chimico”.

- L’immissione sul mercato di sostanze e preparati pericolosi” - Federchimica - 23-24 ottobre
2000.

- “Vision 2000: l’adeguamento del sistema qualità aziendale alla nuova norma ISO
9001 :2000” - Certiquality - 5 dicembre 2000

- “Le nuove norme ISO 9000:2000: aggiornamento degli auditor interni” - Certiquality - 14-15
giugno 2001. Al termine del corso ho superato l’esame per l’aggiornamento alla qualifica di
“auditor interno del sistema qualità nel settore chimico”, secondo le norme ISO 9000:2000.

- “Customer satisfaction” — Certiquality —9 ottobre 2001
- “Gli indicatori per la Qualità” - Certiquality — 11 ottobre 2001
- “Le basi del management - acquisire conoscenze e competenze interfunzionali per lo

sviluppo della carriera manageriale” — Unione degli Industriali di Bergamo — 7/8/9 e
21/22/23 novembre 2001.

- “Scienze, tecnologie e leggi ambientali” — Treviso Tecnologia — 29-30-31/10/2002 e 4-5-
6/11/2002 (48 ore). Al termine del corso ho superato l’esame per la qualifica di Manager
Ambientale.

- “Percorso formativo nei metodi statistici per la qualità: statistica di base” — AICQ — 12-
13/02/2003 (16 ore).

- “Project Management” — Promecon (Pordenone) — aprile-maggio 2003 (40 ore).
- “L’immissione sul mercato di sostanze e preparati pericolosi” — Federchimica —22-

23/02/2004 (16 ore).
- “Valutatori di sistemi di gestione ambientale” — Certiquality — 13-17/12/2004 (40 ore) — ho

superato con esito positivo l’esame finale.
- “La legislazione ambientale negli enti locali” – IAL Friuli Venezia Giulia – 14-15/10/2005 (10

ore).
- “Trasporto rifiuti e merci pericolose” - IAL Friuli Venezia Giulia – 11/11/2005 (8 ore).
- “La responsabilità civile e penale in materia di ambiente e sicurezza sul lavoro” –

Associazione Industriali Udine – 04/05/2006 (4 ore).
- “Corso per Addetto e Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione” Modulo B (48

ore) – Unione industriali di Pordenone – settembre/ottobre ’06 - con superamento della
prova finale.

- “Le acque e il T.U.ambientale, analisi tecnico-normativa” - IAL Friuli Venezia Giulia –
06/02/2007 (6,5 ore).

- "Regolamento REACH: due giornate per prepararsi operativamente" – CentroReach Milano
– 03-04/04/2007 (16 ore).

- “Gli adempimenti amministrativi nella gestione dei rifiuti” - IAL Friuli Venezia Giulia – 05-
07/06/2007 (9 ore).

- “Emission Trading Scheme: aggiornamento normativo – scenari futuri” – RINA (Genova) –
7/8 gennaio 2008 con superamento dell’esame finale.

- “Auditor/Responsabili Gruppo di Audit di SGS qualificato CEPAS con n°84 di
registrazione”– Unione Industriali di Pordenone - novembre 2007 / gennaio 2008 (40 ore) -
con superamento esame finale.

- “D.Lgs 106/09 – Disposizioni correttive ed integrative D.Lgs 81/2008 –Formazione auditors”
– SOGEA – 19/10/2009 (8 ore)

- “Sicurezza macchine – master di approfondimento” – Formazione Unindustria Treviso –
gennaio ‘09/aprile’10 (56 ore).

- “Schede Dati di Sicurezza SDS: REACH, CLP e Reg 453/2010” – Orange Project Milano –
luglio 2010 (8 ore).
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ELENCO DEI CORSI DI 
FORMAZIONE FREQUENTATI DAL 

2000 A OGGI (CONTINUA) 

- “Aggiornamento sulla Normativa ambientale” – SOGEA – 9/10 maggio 2011 (16 ore).
- “Il trasporto dei rifiuti pericolosi in ADR” – IAL FVG – 20 maggio 2011 (4 ore).
- “La delega di cui al D.Lgs. 81/08 – art. 16” – Ing.A.Rotella (4 ore – aggiornamento RSPP) –

22 luglio 2011.
- “Fondamentali di lean manufacturing applicata alla sicurezza” – Ing. Dragan Bosnjak (4 ore

– aggiornamento RSPP) – 22 luglio 2011.
- “Le radiazioni ottiche artificiali – ROA – e la manutenzione in azienda” – Ing.M.Marigo (IAL

FVG) – 09/09/2011 (8 ore).
- “Il Dlgs 231/01 in azienda e la sua applicazione” – Dott.R.D.Pinzin e Dott.G.Bettio –

07/10/2011 (8 ore)
- “Corso sulla Direttiva macchine: introduzione generale alla direttiva macchine 2006/42/CE;

la valutazione del rischio sulle macchine e l’equipaggiamento elettrico a bordo macchina; la
scelta delle protezioni” – Ing.U.Fonzar e Ing.M.Marigo (IAL FVG) – 27/01/2012 – 02/02/2012
– 03/02/2012 (24 ore).

- “La corretta gestione dei rifiuti: evoluzione normativa, aspetti pratici e documentali” –
Assoservizi srl Pordenone – novembre 2012 (12 ore).

- “Formazione specialistica per RSPP – Modulo C” – Formindustria FVG – Aprile 2013 (24
ore).

- “Corso di aggiornamento per RSPP – Rischio elettrico” – ENAIP FVG – 11/04/2013 (8 ore).
- “Corso di aggiornamento per RSPP – Rischio vibrazioni” – ENAIP FVG – 17/04/2013 (8

ore).
- “I Regolamenti REACH e CLP – aspetti pratici e criticità nella valutazione del rischio chimico

e cancerogeno” – ITER TECH –(Padova) - 18/04/2013 (8 ore).
- “Corso di formazione per componente ODV 231 – Auditor 231 – Esperto 231” – IlPortale231

(Milano) – 02-04/10/2013 (24 ore)
- “La gestione dei rifiuti nei cantieri edili: modalità operative e documentali” - Ordine degli

Ingegneri di Pordenone – 26/03/2014 (5 ore)
- “La responsabilità giuridica dell’Ingegnere per violazione degli obblighi di metodo” – Ordine

degli Ingegneri di Pordenone – 29/03/2014 (4 ore)
- “La metodologia d'interpretazione del testo giuridico nella casistica professionale

dell'ingegnere” – Ordine degli Ingegneri di Pordenone – 05/04/2014 (4 ore)
- “Teoria e tecnica di stesura della consulenza tecnica nel processo” - Ordine degli Ingegneri

di Pordenone – 12/04/2014 (4 ore)
- “Corso formazione formatori – Comunicazione e Public speaking per formatori” – Synergica

srl – 23-30/05/2014    06-13-20-27/06/2014 (32 ore).
- “Teoria e tecnica della consulenza tecnica di processo” – Ordine degli Ingegneri di

Pordenone (docente Avv.P.Moro) – 09/12/2014 (4 ore).
- “Master in Diritto Ambientale” – Tuttoambiente – marzo/maggio 2015 (40 ore)
- “Aggiornamento valutatori RINA su ISO 9001, ISO 14001, gestione della transizione delle

norme” – RINA - 10/03/2015 (4 ore)
- “I reati in materia di salute e sicurezza sul lavoro in riferimento al D.Lgs. 231/2001 - Focus

su art. 25-septies” – Ordine degli Ingegneri di Pordenone (docente ing.U.Fonzar) –
26/05/2015 (4 ore).

- “Elaborare SDS conformi: punto di partenza per la valutazione dei rischi per lavoratori ed
ambiente” – Flashpoint – 17/11/2015 (8 ore)

- “D.Lgs 231/2001 – le novità per le imprese” – Unindustria Servizi & Formazione Treviso
Pordenone s.c.a.r.l. – 19/11/2015 (8 ore)

- “RSPP DI AZIENDE CERTIFICATE UNI EN ISO 9001, 14001 E 18001, NELL'OTTICA
DELLA NUOVA NORMATIVA” – Confindustria Venezia Giulia – 18-26/01/2016 (12 ore)

- “La gestione dei rifiuti nei cantieri edili” -  – Ordine degli ingegneri di Pordenone – 9 maggio
2016 (5 ore)

- “La gestione dei materiali di scavo: il DM 161/12 ed il DL 69/13 - Le novità in arrivo con il
nuovo regolamento” -  Ordine degli ingegneri di Pordenone – 31 maggio 2016 (5 ore)

- ”La normativa sui rifiuti e analisi della giurisprudenza – Ordine degli ingegneri di Pordenone
– 7 giugno 2016 (4 ore).

- “A scuola di 231 – Lettura dei reati presupposto e comment tecnico-giuridico” – LisaServizi
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– 09 luglio 2016 (4 ore)
- “A scuola di 231 – Lettura dei reati presupposto e comment tecnico-giuridico” – LisaServizi

– 03 settembre 2016 (4 ore)
- “Applicazione del Modello di valutazione del rischio da agenti chimici pericolosi per la salute

aggiornato al D.Lgs 81/08 e con l’implementazione del Reg.CLP” – Azienda Unità Sanitaria
Locale Modena – 12 ottobre 2016 (8 ore)

- “Master di specializzazione per responsabili della vigilanza ex D.Lgs 231/01” –
novembre/dicembre 2016 (40 ore) – Unindustria Treviso Servizi & Formazione.

- “Safety Day Symposium 2016 - SDS, Etichette e Scenari: dalla teoria alla pratica.
Approfondimenti, case histories e tavola rotonda” – 8 novembre 2016 (8 ore) – Flashpoint
srl (Milano)

- ”Reach, CLP e D.Lgs 81/08: la gestione integrate del rischio chimico” – 30 novembre 2016
– AIDII e Unindustria Pordenone

- “Gli scenari di esposizione: risvolti, applicazioni e interazioni con la valutazione del rischio
chimico” – 11 maggio 2017 (8 ore) – Normachem srl

- “Sottoprodotti e non più rifiuti – orientamenti pratici per la cessazione della qualifica di rifiuto
e gestione del sottoprodotto” – 30 giugno 2017 (8 ore) – Unione industriali di Pordenone

- “Reach legno – l’applicazione del regolamento REACH e CLP nel settore legno arredo” – 7
novembre 2017 (5 ore) – Azienda per l’assistenza sanitaria n°2 Bassa friulana

- “Reach e CLP in vista del 2018 Scenari di miscele: crearli o utilizzare i SUMI?” – 21
novembre 2017 (8 ore) – Flashpoint srl.

- “La fase “patologica” del dlgs. 231/01: conoscerla per evitarla” – 26 gennaio 2018 (4 ore) –
Unindustria Servizi & Formazione Treviso Pordenone

- “Reach e CLP: impatto sugli utilizzatori di prodotti chimici” - 5 marzo 2018 (4 ore) – Ordine
degli Ingegneri di Pordenone

- “Il nuovo regolamento europeo n. 679/16 sulla privacy. Aspetti legali ed adempimenti per lo
Studio” – 23 marzo 2018 (3 ore) – Ordine degli Ingegneri di Pordenone

- “Impianti di recupero e smaltimento rifiuti inerti, Mps, Eow, terre e rocce da scavo” – 19
ottobre 2018 (5 ore) – Ordine degli Ingegneri di Pordenone

- “Safety Day Symposium ed. 2018 - Scenari possibili - Le nuove scadenze per le imprese
dopo il 31 maggio 2018”  - 25 ottobre 2018 (8 ore) – Flashpoint e Telematic (Milano)

- “Le verifiche dell’OdV” – 12 febbraio 2019 (4 ore) – AODV231 (Milano)
- “Regolamenti CLP, SDS e D.Lgs 39/2016: il pericolo chimico nei luoghi di lavoro.

L’applicazione del Titolo IX Capi I e II del D.Lgs 81/2008 alla luce dell’entrata in
applicazione dei Regolamenti (CE) 1272/2008 e (UE) 830/2015” – 15 aprile 2019 (8 ore) –
Azienda AUSL di Modena (MODENA).

- “Persone, comportamenti ed emergenza - Stato dell'arte e nuovi strumenti per pianificare la
risposta ad eventi emergenziali” – 16 maggio 2019 (4 ore) – Ordine degli Ingegneri di
Pordenone

- “La nuova classificazione delle zone a rischio di esplosione” - 17 maggio 2019 (8 ore) –
Ordine degli Ingegneri di Pordenone
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ELENCO DELLE PRINCIPALI 
DOCENZE TENUTE DAL 2012 A

OGGI 

- “Il rischio chimico e l’etichettatura dei prodotti” – ENAIP Friuli Venezia Giulia – 08/05/2012
(3 ore)

- “Corso di formazione preliminare sul D.Lgs 231/01 per la Direzione aziendale e primi livelli” -
ENAIP Friuli Venezia Giulia – 23/07/2012 (4 ore)

- “Corso di aggiornamento RSPP/ASPP – Valutazione del rischio chimico – tutti i settori
ATECO” - ENAIP Friuli Venezia Giulia – 27/09/2013 (4 ore)

- “Corso di aggiornamento RSPP/ASPP – REACH: inquadramento normativo – tutti i settori
ATECO” - ENAIP Friuli Venezia Giulia – 11/10/2013 (8 ore)

- “Corso di aggiornamento RSPP/ASPP – REACH: Reg.REACH e D.lgs 81/08 – tutti i settori
ATECO” - ENAIP Friuli Venezia Giulia – 16/10/2013 (8 ore)

- “Illeciti ambientali e responsabilita’ delle persone fisiche e degli enti - Fattispecie, sanzioni,
responsabilità delle persone fisiche e degli enti (D.Lgs 231/2001), modelli organizzativi vs
sistemi di gestione ambientale, strategie di prevenzione” - IAL Friuli Venezia Giulia –
14/02/2014 (4 ore).

- “I Regolamenti REACH e CLP ed il rischio chimico” – Confindustria Gorizia – 21-28/02/2014
(16 ore) – corso valido per aggiornamento RSPP/ASPP

- “Reg.REACH e Reg.CLP: etichettatura e classificazione prodotti chimici” – corso di
aggiornamento per RLS – Confindustria Trieste . 07/10/2014 (4 ore)

- “REG.REACH E REG.CLP: il punto della situazione in vista della scadenza del 01/06/2015”
– IAL Friuli Venezia Giulia – 27/05/2015 (4 ore) – corso valido per aggiornamento
RSPP/ASPP

- “REG.REACH E REG.CLP: il ruolo del Servizio di Prevenzione e Protezione” – IAL Friuli
Venezia Giulia – 16/07/2015 (4 ore) – corso valido per aggiornamento RSPP/ASPP

- “Aggiornamento su REG.REACH E REG.CLP: il punto della situazione sul REACH E CLP”
– IAL Friuli Venezia Giulia – 11/11/2015 (4 ore) – corso valido per aggiornamento
RSPP/ASPP

- “REG.(CE)N.1907/2006 (REACH): FOCUS SUGLI ADEMPIMENTI OBBLIGATORI DEI
PRODUTTORI DI ARTICOLI” – IAL Friuli Venezia Giulia – 27/11/2015 (4 ore) – corso valido
per aggiornamento RSPP/ASPP

- “Sicurezza per dirigenti” – Formindustria FVG – 10 e 24 marzo 2016 (8 ore complessive)
- “Reg.REACH e Reg.CLP: IL RUOLO DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE”

– Formindustria FVG – 5 aprile 2016 (4 ore) – corso valido per aggiornamento RSPP/ASPP
- “AGGIORNAMENTO SU REGOLAMENTO REACH E CLP: IL PUNTO DELLA

SITUAZIONE SUL REGOLAMENTO REACH E CLP” - IAL Friuli Venezia Giulia – 24
maggio 2016 (4 ore) – corso valido per aggiornamento RSPP/ASPP

- “Regolamento REACH e Regolamento CLP: aspetti operativi per il Servizio di Prevenzione
e Protezione aziendale” – Confindustria Venezia Giulia – 7 settembre 2016 (8 ore) – corso
valido per aggiornamento RSPP/ASPP.

- “GESTIONE DEI PRODOTTI CHIMICI - novità da sapere da parte di un RSPP” –
Formindustria FVG – 25 ottobre 2016 (4 ore) – corso valido per aggiornamento
RSPP/ASPP.

- “Regolamento REACH e Regolamento CLP: ultime novità, controlli e sanzioni” –
Confindustria Venezia Giulia – 20 luglio 2017 (4 ore) - corso valido per aggiornamento
RSPP/ASPP.

- “Organizzazione dei processi produttivi. I processi aziendali in relazione ai sistemi di
gestione aziendali e al modello organizzativo e di gestione”  - Confindustria Udine – 2
novembre 2017 (4 ore) - corso valido per aggiornamento RSPP/ASPP.

- “Organizzazione dei processi produttivi. I processi aziendali in relazione ai sistemi di
gestione aziendali e al modello organizzativo e di gestione”  - Confindustria Venezia Giulia –
24 novembre 2017 (4 ore) - corso valido per aggiornamento RSPP/ASPP.

- “Reato ambientale 231 - Che fare prima? Che fare dopo?” - Confindustria Venezia Giulia –
13 dicembre 2017 (4 ore) - corso valido per aggiornamento RSPP/ASPP.

- “REG.REACH E REG.CLP: CHI DEVE FARE COSA?” - Confindustria Venezia Giulia – 16
marzo 2018 (4 ore) - corso valido per aggiornamento RSPP/ASPP.

- “Organizzazione dei processi produttivi. I processi aziendali in relazione ai sistemi di
gestione aziendali e al modello organizzativo e di gestione”  - Confindustria Venezia Giulia –
17 aprile 2018 (4 ore) - corso valido per aggiornamento RSPP/ASPP.
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- “Schede di Sicurezza: come verificarle e quali sono le responsabilità a carico
dell'utilizzatore” – Ordine degli Ingegneri di Vicenza – 25 maggio 2018 (4 ore) - corso valido
per aggiornamento RSPP/ASPP.

- “Approccio integrato ambiente e sicurezza: prodotti chimici pericolosi” – IAL Friuli Venezia
Giulia – 30 maggio 2018 (4 ore) - corso valido per aggiornamento RSPP/ASPP.

- “PERCORSO FORMATIVO SUL REGOLAMENTO REACH: chi deve fare cosa (analisi del
Regolamento con un approccio operativo) e gli “articoli” ai sensi del Reg. REACH” – 14
Novembre 2018 (8 ore) – Ordine degli Ingegneri di Vicenza

- “Utilizzo di prodotti chimici in azienda e nuove Schede di sicurezza” – 14 febbraio 2019 (4
ore) - Unione Artigiani di Pordenone – Confartigianato Imprese Pordenone

- “Adempimenti relativi alla produzione di beni (articoli) e alla loro commercializzazione” - 21
febbraio 2019 (4 ore) - Unione Artigiani di Pordenone – Confartigianato Imprese Pordenone

- “Organizzazione dei processi produttivi. I processi aziendali in relazione ai sistemi di
gestione aziendali e al modello organizzativo e di gestione” – 12 aprile 2019 (4 ore) -
Confindustria Udine - corso valido per aggiornamento RSPP/ASPP.

- “D.Lgs 231/01 - Focus su reati salute e sicurezza sul lavoro e reati ambientali” – 10 maggio
2019 (8 ore) - Ordine degli Ingegneri di Vicenza



Pagina 10 di 10 - Curriculum vitae di 
BLASIZZA Erica 

  ALLEGATO 2 
ELENCO CONSULENZE 

EFFETTUATE DAL 2005 Aziende Tipologia di consulenza 
Andrighetti Legnami Spa, B.U.M. srl, Comune 
di Brugnera**, Crassevig Spa, Drusian 
Termotecnica srl, Favero Health Projects Spa, 
Favor Spa*, Frezza Spa, Garbuio Spa*, 
Grafiche Antiga Spa, HT Spa*, Jesse Spa, 
I.C.M. Spa**, IMPA Spa, Mepol Srl*, Mobil
Record Srl,  N&W srl, Novaglass Spa, Pati
Spa*, Rattan Wood Spa, Record Cucine Srl*,
Riz Office Spa*,  Soprema Spa, Stragliotto
Spa*, Talin Spa, Trafilerie Industriali Spa*,
Trafilerie Borghetti srl, Walco Spa.

Definizione e implementazione di un sistema 
di gestione ambientale conforme alla norma 
ISO 14001, inclusa la valutazione di 
conformità legislativa. Definizione e 
implementazione di un sistema di gestione 
ambientale conforme alla norma ISO 9001. 
Supporto e assistenza nell’iter di certificazione 
e nel mantenimento del sistema di gestione 
ambientale. 

Alea srl, Copat Spa, Della Valentina Office 
Spa, Europeo Spa*, F.lli Padovan Srl,  Frezza 
Spa, Jesse Spa*, Martex Spa*, Mobil Record 
Srl*, Novaglass Spa, Quadrifoglio Srl, Record 
Cucine Spa*, Refel spa, Sinetica Industries 
Srl*, Snell Habitat Spa*, Walco Spa. 

Definizione e implementazione di un sistema 
di gestione per la salute e sicurezza dei 
lavoratori conforme alla norma OHSAS 
18001, inclusa la valutazione di conformità 
legislativa. Supporto e assistenza nell’iter di 
certificazione e nel mantenimento del sistema 
di gestione per la sicurezza. 

*azienda che non ha portato in certificazione il
sistema di gestione.
**la consulenza ha riguardato anche il
Regolamento EMAS (l’Ente ha ottenuto la
Registrazione EMAS).

Acque del Basso Livenza Spa, AM 
Teknostampi Spa, api anonima petroli italiana 
S.p.A.(***), ATOS SPA (***), ATRA SRL (***),
CAIBT Spa, CGA Technologies spa, Corazza
Carlo Srl (***), CORTEM spa (***), Coveme
spa, Doimo City Line Srl, Doimo International
Group srl, Doimo Salotti Spa, Euroinox srl
(***), Eurospital Spa (***), Friul Intagli
Industries Spa (***), Friuli Venezia Giulia
Strade Spa, Gesteco Spa, Gruppo Cordenons
Spa (***), ICRO Coatings Spa (***), Inn-Flex
srl, Intertaba Spa, IP Cleaning Spa (***),
IRISACQUA, Labio Test Srl (***), Livenza
Tagliamento Acque Spa, Luxottica srl,
MARCHON ITALIA SRL a S.U., MW FEP
(***), MG MiniGears Spa, MIKO srl, MIPOT
Spa, Morex Spa, NIDEC SOLE MOTOR
CORPORATION srl, NORDITALIA RESINE
SRL, Novaglass spa, O.M.I. srl , RDZ Spa,
Refel Spa, RIVER Industria Vernici Srl (***),
Sanatorio triestino Spa, SECAB Società
Cooperativa, SIAP Spa, Soprema srl, Tenuta
di Angoris, Trafilerie Borghetti Srl, Unifarco
Spa, Vaportermica Commerciale srl , VIBO
Spa, Walmec Spa, Wolters Kluwer Italia.

Consulenza in ambito qualità e/o sicurezza 
e/o ambiente (supporto nella valutazione di 
conformità legislativa e nell’adempimento 
delle disposizioni normative applicabili), 
attività di formazione in ambito sicurezza e/o 
ambiente, consulenza in ambito d.lgs231/01 o 
ruolo di membro organismo di vigilanza ex 
d.lgs 231/01.
(***) consulenza in ambito Reg.REACH e
Reg.CLP.

Fontanafredda, 23 maggio 2019 Erica Blasizza 


